4

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 26 del 4 aprile 2023

OGGETTO: determina a contrarre per la fornitura di attrezzature informatiche
nel’ambito del Progetto PIU SUPREME mediante trattativa diretta sul MEPA -
Approvazione della scheda tecnica.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'll aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui l'avv.
Elena Maria Latella é stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione 2022-2024;

VISTI:

- il D.Igs. n. 50/2016, recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

- il D.Igs. 19 aprile 2017 n. 56 recante "Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50" ("Decreto Correttivo");

-laL.R. n. 26/2007, di "Istituzione dell'autorita regionale denominata - Stazione Unica Appaltante -
e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture";

- la Legge n. 136/2010, recante "Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia" ed in particolare l'art. 3, come interpretata e modificata con il D.L.
n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei lavoratori nel
luogo di lavoro;

- il D.P.R. n. 445/2000, contenente il testo unico delle "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa";

VISTI:

- il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n.
6147 dell’8 giugno 2020, con cui ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, Ente strumentale in
house della Regione, la gestione e la realizzazione degli interventi nell’ambito del progetto “PIU’ -
SU.PR.EME” Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020”, volti alla prevenzione
¢ al contrasto del lavoro irregolare mediante I’adozione di misure a sostegno dell’inclusione sociale
e dell’occupazione lavorativa ed & stato approvato lo schema della relativa Convenzione,
impegnando per le dette attivita la complessiva somma di € 600.900,00 sul capitolo di bilancio
regionale U9120401807, impegno n. 2573/2020;

- la Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria ¢ Azienda Calabria Lavoro, per lo
svolgimento delle procedure di cui sopra, sottoscritta digitalmente, dal Direttore di Azienda
Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza, che reca repertorio n. 7077
del 19 giugno 2020;

- il decreto del Direttore Generale n. 66 del 30 luglio 2020 con il quale ¢ stato recepito il gia
menzionato decreto di affidamento, con la relativa Convenzione;

- il decreto del Direttore Generale n. 114 del 30 dicembre 2020 con cui ¢ stata impegnata sul
bilancio di Azienda la complessiva somma di € 600.900,00 per la gestione del progetto “PIU -
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SU.PR.EME.” Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020” con imputazione della
spesa sui capitoli 2401026101, 2401026102, 2401026103, 2401026104 e 2401026105;

- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Sociali e
Sociosanitari” n. 8217 del 6 agosto 2021, con cui ¢ stata recepita la proroga del progetto “P.L.U. -
SU.PR.EME.” Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE 2014-2020 da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali fino al 31 ottobre 2022 e, conseguentemente, si ¢ stabilito di
prorogare la Convenzione rep. n. 7077 del 19.06.2020 con Azienda Calabria Lavoro, mediante
Addendum;

- ’Addendum alla Convenzione rep. n. 7077 del 19.06.2020, sottoscritto, tra la Regione ed Azienda
Calabria Lavoro, recante rep. n. 11020 del 19 gennaio 2022, per la gestione e la realizzazione degli
interventi nell’ambito del progetto, con scadenza 31 ottobre 2022;

- il decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 31 gennaio 2022, con cui & stato approvato
I’Avviso per la selezione di n. 26 esperti da impiegare nello svolgimento delle attivita del progetto
“P.I.U. SU.PRE.ME.”;

- il decreto del Commissario Straordinario n. 46 del 15 maggio 2022, con cui & stata approvata la
graduatoria definitiva dell’ Avviso per la selezione di n. 26 esperti da impiegare nello svolgimento d
- il decreto del Commissario Straordinario n. 49 del 16 maggio 2022, con cui, considerato che non
sono state coperte tutte le professionalita richieste dal precedente avviso, & stato approvato un
nuovo Avviso pubblico per la selezione di n. 18 esperti da impiegare nello svolgimento delle attivita
del progetto “P.I.U. SU.PRE.ME.”;

- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 13369 del 31/10/2022
con cui si € presa atto della proroga del progetto al 31/10/2023 concessa dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali e si ¢ provveduto all’approvazione dello schema di addendum alla
Convenzione rep. 7077 del 19/06/2020;

- il Decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 97 del 31/10/2022 con
cui si € provveduto a recepire I’addendum alla Convenzione, sottoscritta digitalmente dalle parti,
regolante i rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro, che proroga le attivita di
progetto al 31/10/2023 rep. 12960 del 31/10/2022, nonché a nominare i restanti professionisti per
I’espletamento delle attivita progettuali;

CONSIDERATO:

- che la scheda finanziaria del progetto, allegata alla Convenzione sopra citata, prevede
I"acquisizione di beni e servizi per Azienda Calabria Lavoro e per i CPI coinvolti nel progetto per
un importo complessivo di € 12.000,00 (euro dodicimila/00), IVA inclusa;

- che con nota acquisita agli atti di Azienda, prot. n. 978 del 9 marzo 2023, il Dipartimento Lavoro e
Welfare Settore 05 - Funzioni territoriali Centri Per I’'Impiego - attuazione politiche attive ed
inclusive - Area sud — sede di Reggio Calabria, ha richiesto I’acquisizione di strumentazione
informatica per I’allestimento di una sala conferenza a supporto dei CPI coinvolti nel progetto PIU
SUPREME;

- che per migliorare I’attivita dei professionisti, coinvolti nel progetto PIU SUPREME, che
svolgono la loro prestazione professionale anche presso la sede di Azienda Calabria Lavoro, risulta
necessario dotarsi di nuove attrezzature informatiche per implementare nuove postazioni di lavoro;

RILEVATA, pertanto, la necessita di acquisire la strumentazione informatica per 1’allestimento
della sala conferenza a supporto dei CPI Area Sud Reggio Calabria e di creare nuove postazioni di
lavoro per consentire le giuste condizioni di lavoro e permettere il regolare svolgimento dell'attivita
lavorativa, anche dei professionisti contrattualizzati nell’ambito del progetto, presso gli uffici di
Azienda;

RITENUTO, quindi, necessario acquisire il predetto materiale informatico, come da “scheda
tecnica” descrittiva, che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);
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ATTESO che il Responsabile unico del procedimento, a mezzo mail del 4 aprile 2023, ha
comunicato di aver effettuato una indagine esplorativa di mercato, con cui sono stati richiesti due
preventivi, acquisiti agli atti di Azienda in data 3 aprile 2023 con prot. 1406 e con prot. 1407,
dall’esame dei quali risulta che il preventivo pili basso ¢ quello di € 11.998,70, IVA compresa,
presentato dalla societda MondoTouch s.r.l. semplificata, a fronte del maggior preventivo presentato
dalla Computer Service snc, pari ad € 15.454,95 IVA compresa;

RITENUTO, pertanto, stante 1'importo presunto di spesa, avvalersi del MEPA al fine di indire una
trattativa diretta, che consenta di negoziare direttamente con un unico operatore economico, cui
affidare la fornitura del materiale informatico, meglio specificato nella scheda tecnica che si allega
al presente (allegato A), ai sensi di quanto previsto dall'art. 36 comma 2 lett. A) del D.Igs. 50/2016
e, conseguentemente, dare mandato al responsabile delle procedure di gara, funzionario Maria
Antonella Bugge, affinché proceda ai conseguenziali adempimenti;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo U2401026104 del bilancio di previsione 2023, giusta impegno 135/2022;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di indire, ai sensi dell'art. 36, comma 2 lettera a) del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., una procedura di
gara da effettuarsi tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA), che consenta di negoziare direttamente con un unico operatore economico, cui affidare la
fornitura del materiale informatico, meglio specificato nella scheda tecnica che si allega al presente
(allegato A), da acquisire nell’ambito del progetto “PIU’ - SU.PR.EME” Programma Operativo
Nazionale Inclusione FSE 2014-2020”, per le motivazioni meglio esplicitate in premessa;

- di determinare la spesa presunta in € 12.000,00, IVA inclusa (euro docicimila/00) Iva inclusa;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo U2401026104 del bilancio di previsione 2023, giusta impegno 135/2022;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente.

Il Commissario Straordinario

avv. Elena Mgria Ltella



SCHEDA TECNICA

Allestimento sala conferenze

Descrizione prodotto Pezzi
Casse audio da 500 watt RMS preamplificate + bluetooth 2
Supporti casse 2
Mixer 4/5 canali + cavi di raccordo verso il mixer 1
Microfoni cavo da tavolo 2
Microfono wireless 2
Microfono per conferenza telefonica 1
Webcam hd con supporto per tavolo 1
Video proiettore 1
Ulteriori attrezzature informatiche

Descrizione prodotto Pezzi
Notebook fascia media 4
Notebook fascia alta 2
Schede wireless esterne 5
Webcam per pc 20
Mouse e tastiere senza fili - Kit 10
Hd esterno 2 TB 1
Stampante portatile getto d’inchiostro + 1 Kit cartucce 1
Pen drive 6
Cavi HDMI 10
Mini Dock HP USB-C 2

Mouse wireless

Allegato A
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